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1 Este protocolo ha sido elaborado teniendo como referencia el “Modelo de reglamento institucional para la prevencién e
intervencién en casos de hostigamiento sexual” disefiado por la abogada Beatriz Ramirez Huaroto en el marco del proyecto de
formacion en prevencion de la violencia y proteccidn a personas en situacion de vulnerabilidad desarrollado por el Instituto de
Proteccion al Menor y Personas Vulnerables de la Universidad Antonio Ruiz de Montoya.

1



CONTENIDO

CAPITULO 2: PARTE GENERAL ...ttt ettt senas 3
CAPITULO 2. MEDIDAS INSTITUCIONALES DE PREVENCION ......ociiiiiiiiieieicieieieeeeeie e 6
CAPITULO 3: REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS. ......cooveviiiieieieieneaes 7
CAPITULO 4: INVESTIGACION PRELIMINAR DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL................... 8
CAPITULO 5: PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL ...... 12
CAPITULO 6: ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS ......c.cooveveverennnne. 14
CAPITULO 7: SANCIONES APLICABLES ...ttt 18
DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL ......voviiitiiiieieec ettt 20
DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA ......ocuiviiiiiiiiieieieieteee e 20



CAPITULO 1
PARTE GENERAL

Articulo 1. Configuracion y manifestaciones del hostigamiento sexual.

1.1. El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de una conducta
de naturaleza o connotacion sexual o sexista no deseada por la persona contra la que se dirige.
Esta conducta puede crear un ambiente intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad
o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

1.2. Connotacion sexual incluye comportamientos o actos fisicos, verbales, gestuales u otros de
connotacion sexual, tales como comentarios e insinuaciones; observaciones o miradas lascivas;
exhibicion o exposicion de material pornografico; tocamientos, roces o acercamientos
corporales; exigencias o proposiciones sexuales; contacto virtual; entre otras de similar
naturaleza’.

1.3. Connotacién sexista incluye comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o espacios propios,
que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto del otro>. Los estereotipos son
preconcepciones de atributos o caracteristicas poseidas o papeles que se asumen que son o
deberian ser ejecutados por hombres y mujeres respectivamente®. Algunos estereotipos
incluyen valorar a las mujeres como posesién, como encargadas prioritariamente del cuidado
del hogar o de otras personas, como objetos sexuales, como personas que deben ser recatadas,
como personas que responden a un estilo tradicional de feminidad, como personas que deben
ser sumisas o estar en funcién de la voluntad de otro®. La connotacidn sexista es imputable no
solo cuando se constata discriminacion directa por razéon del sexo, sino también discriminacion
indirecta, entendida esta como un impacto desproporcionado de la conducta en las mujeres de

un determinado grupo, aunque haya varones afectados®.

2 Conforme al literal a) del articulo 3 del reglamento de la Ley 27942, Ley prevencidn y sancidn del hostigamiento sexual.

3 Conforme al literal b) del articulo 3 del reglamento de la Ley 27942, Ley prevencidn y sancion del hostigamiento sexual.

4 Corte IDH. Caso Gonzélez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Serie C No. 205, parr. 401.

5Listado referencial considerado en la Recurso de Nulidad 453-2019 de la Sala Penal Permanente, fundamento noveno, y que
tiene como fuente DIAZ CASTILLO, Ingrid; RODRIGUEZ VASQUEZ, Julio, VALEGA CHIPOCO, Cristina (2019). Feminicidio.
Interpretaciones de un delito de violencia basado en género. Lima: Pontificia Universidad Catdlica del Peru, 2019, pp. 32-33.
6 Comité CEDAW, Observacion general 19 sobre la violencia contra la mujer, 1992, parr. 6. Entre otras, Corte IDH.
Caso Gonzalez y otras (“Campo Algodonero”) Vs. México. Excepcion Preliminar, Fondo, Reparaciones y Costas.
Sentencia de 16 de noviembre de 2009. Serie C No. 205, parr. 394-395, 402.



1.4. La configuracidn del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta de quien
hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La reiterancia puede ser considerada
como un elemento indiciario.

1.5. El hostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de jerarquia
entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento sexual se produce
durante o fuera de la jornada de trabajo institucional; o si este ocurre o no en los ambientes de
trabajo o similares.

1.6. El hostigamiento sexual puede manifestarse a través de cualquier conducta que encaje en

la definicién de la presente norma.

Articulo 2. Principios y enfoques.
Tanto las medidas preventivas, como la atencion de denuncias de hostigamiento sexual se guian

por los siguientes principios:

Principio de dignidad y defensa de la persona: toda persona involucrada en la prevenciéon y

sancion del hostigamiento sexual debe actuar teniendo en cuenta que la persona humanay el
respeto de su dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado y asegurando su
proteccion, en la medida en que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio,
hostil o humillante, o afectar la situacidn de la persona hostigada.

Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene el derecho de

ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar naturaleza en un ambiente
sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su salud, fisica y mental, y su desarrollo y
desempeiio profesional.

Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Toda persona involucrada en

la prevencidn y sancidn del hostigamiento sexual debe garantizar la igualdad entre las personas,
independiente de su sexo, género, identidad de género u orientacion sexual, lo que supone
evitar cualquier tipo de distincidn, exclusion o restriccion, basada en tales motivos, que tenga
por finalidad o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos.

Principio de respeto de la integridad personal: Toda persona involucrada en la prevencion y

sancion del hostigamiento sexual debe garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y el
bienestar de las victimas involucradas.

Principio de intervencidn inmediata y oportuna: Toda persona involucrada en la prevencion y

sancion del hostigamiento sexual debe intervenir en forma oportuna, disponiendo la emisién e

inmediata ejecucion de las medidas de prevencidn generales de actos de hostigamiento sexual,
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asi como de las medidas de proteccién de las victimas en los procedimientos con la finalidad de
responder efectivamente.

Principio de confidencialidad: La informaciéon relativa a la identidad de las personas

involucradas en los procedimientos de hostigamiento sexual como partes o como testigos tiene
caracter confidencial, con el propdsito de proteger su dignidad, integridad y seguridad. Una vez
resuelta la denuncia pueden hacerse publicos sus resultados manteniendo la proteccion de los
datos personales de las victimas cuyo consentimiento expreso es necesario.

Principio del debido procedimiento: Los/as participantes en los procedimientos iniciados al

amparo de la presente norma, gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento en el marco de la regulacion vigente, lo que comprende, el derecho a exponer
sus argumentos, a ofrecer y producir pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en
derecho en un plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

Principio de impulso de oficio: Las instituciones y todas las personas involucradas en la

investigacion y sancidon del hostigamiento sexual, deben dirigir e impulsar de oficio el
procedimiento y ordenar la realizacion o practica de los actos, asi como la obtencion de
pruebas, que resulten convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucion del
procedimiento.

Principio de informalismo: Las instituciones y todas las personas involucradas en la investigacion

y sancion del hostigamiento sexual deben interpretar las normas contenidas en la aplicable de
forma mads favorable a la admisién y decision final de la denuncia, sin afectar los derechos e
intereses de los/las denunciantes o denunciados/as por exigencia de aspectos formales que
pueden ser subsanados dentro del procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte
derechos de terceros o el interés publico.

Principio de celeridad: Todas las personas involucradas en la prevencion y los procedimientos

de hostigamiento sexual deben ajustar su actuacidon de tal modo que se eviten actuaciones
procesales que dificulten el desarrollo de este o constituyan meros formalismos, a fin de
alcanzar una decisién en los plazos legalmente establecidos.

Principio _de no_revictimizacidn: Todas las personas involucradas en la prevencién y los

procedimientos de denuncia de casos de hostigamiento sexual deben adoptar todas las
medidas necesarias para evitar el incremento del dafo sufrido por la victima como

consecuencia de acciones u omisiones inadecuadas.



CAPITULO 2
MEDIDAS INSTITUCIONALES DE PREVENCION

Articulo 3. Medidas de prevencidn de actos de hostigamiento sexual.
El Instituto y la comisidon encargada realiza las siguientes acciones como medidas de prevencién:

e Una (1) capacitacion en materia de hostigamiento sexual al inicio de la relacién
formativa, contractual u otra relacién de autoridad o dependencia. Estas capacitaciones
tienen como objetivo sensibilizar sobre la importancia de combatir el hostigamiento
sexual, identificar dichas situaciones y brindar informacion sobre los canales de atencién
de las quejas o denuncias. La capacitacidon no implica la desnaturalizacion del vinculo de
caracter civil que mantienen los/as locadores/as de servicios con el Instituto.

e Una (1) capacitacién anual especializada para las personas integrantes de los 6rganos
competentes de la investigacién y sancidén del hostigamiento sexual con el objeto de
informar sobre el correcto tratamiento de las victimas, el desarrollo del procedimiento,
asi como la aplicacién de los enfoques de género y derechos humanos.

e Generar espacios de formacién para los/as trabajadores/as, personal contratado por
locacion de servicios, beneficiarios/as de los proyectos formativos y de desarrollo de la
Institucidon sobre la problematica del hostigamiento sexual y sobre las normas de la
materia.

e Difundir informacion que permita identificar aquellas conductas que constituyen actos
de hostigamiento sexual.

e Ofrecer informacidon sobre las instancias de atencion de denuncias que permiten
enfrentar los casos de hostigamiento sexual en la Institucién.

e Difundiry asegurar la publicidad del reglamento y las instancias de atenciéon en la pagina
web institucional.

e Difundir entre asociados/as, directivos, trabajadores/as, personal contratado por
locacion de servicios, voluntarios/as, colaboradores/as y beneficiarios/as de los
proyectos; asi como instituciones u organizaciones con las que se realiza convenios, el

presente reglamento.



CAPIiTULO 3
REGLAS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS

Articulo 4. Fases del procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual.

Son fases del procedimiento de investigacion y sancién del hostigamiento sexual las siguientes:

4.1.
4.2.

a.
b.

C.

Investigacion preliminar.

Procedimiento Administrativo Disciplinario:
Etapa de Instruccion.

Etapa resolutiva.

Etapa de Impugnacion.

Articulo 5. Prescripcion.

La potestad del Instituto para iniciar un procedimiento disciplinario prescribe a los cuarenta y

ocho (48) meses contados desde que fue cometida la falta.

Para el conteo del plazo de prescripcion se deben considerar:

a.

En caso de que la infraccidon es cometida de manera instantanea, el plazo prescriptorio corre

desde el primer dia.

En caso de que la infraccion es cometida de manera continuada, el plazo prescriptorio corre

desde el momento que se realiza la Ultima conducta constitutiva de la falta.

Articulo 6. Caducidad.

Sin perjuicio de los plazos previstos en la presente normativa, el plazo maximo para resolver un

procedimiento disciplinario sobre hostigamiento sexual en el Instituto serd de doce meses

contados desde la fecha de imputacion de cargos.

Articulo 7. Acumulacion.

7.1.

a.

b.

Se procede a la acumulacién de los procedimientos en los siguientes casos:

Cuando se imputa a una persona la comisidn de varias faltas,

Cuando varias personas aparezcan como autoras o participes de los mismos hechos
sancionables,

Cuando varias personas vinculadas por una misma voluntad infractora hayan cometido
diversos hechos sancionables en tiempo y lugar diferentes.

Cuando el hecho denunciado ha sido cometido para facilitar otro o para asegurar su
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impunidad.

e. Cuando se trate de imputaciones reciprocas

7.2. Para acumular es requisito lo siguiente:
a. Las faltas son de competencia del mismo érgano sancionador,
b. Las faltas se tramitan con el mismo procedimiento

C. Lasfaltas no son contrarias o incompatibles entre si

La acumulacién es fundamentada en decisién inimpugnable por el érgano instructor.

Articulo 8. Reserva y confidencialidad de la investigacidn.
La denuncia por hostigamiento sexual, sus efectos sobre la investigacidn y la sancién aplicable

tienen caracter reservado y confidencial. La publicidad solo procede para la resolucién final.

Articulo 9. Derecho de acudir a otras instancias.

El procedimiento de investigacién y sancion del hostigamiento sexual no enerva el derecho de
la parte denunciante de acudir a otras instancias que considere pertinentes para hacer valer sus
derechos. En ningln caso se puede exigir como requisito de procedencia haber recurrido

previamente al procedimiento de investigacion y sancion.

CAPITULO 4
INVESTIGACION PRELIMINAR DE CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 10. Inicio de la investigacion preliminar.
La fase de investigacion preliminar se encuentra a cargo de la Direccion General y el responsable
del proyecto Agroecologia para una Buena Vida, en coordinacién con la Direccidn

Administrativa y se sujeta a las siguientes reglas:

a. La presunta victima o una tercera persona que conozca sobre presuntos hechos de
hostigamiento sexual puede interponer una denuncia, de forma verbal o escrita, ante el
organo especializado y/o instructor, cualquiera sea la condicion o cargo del/la
denunciado/a. Cualquier drea o persona de la Institucién que reciba noticia de una denuncia

debe ponerse en contacto inmediatamente con el 6rgano instructor, y comunicar al menos
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por correo electrénico los hechos de los que haya tomado conocimiento.

b. El Instituto estd obligado a iniciar de oficio la investigacién preliminar cuando tome
conocimiento de hechos que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes
sociales, notas periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacién.

c. Dentro del primer (1) dia calendario de recibida una denuncia o de iniciada la investigacién
preliminar de oficio, el érgano instructor programa una entrevista preliminar con la/s
presunta/s victima/s para obtener informacion complementaria sobre los hechos vy
profundizar la evaluacién del riesgo para la emisidon de las medidas de proteccién. En esa
entrevista se explica el tramite del procedimiento, se brinda informacidén sobre los derechos
gue asisten a la parte denunciante en ese marco y se absuelven sus dudas. Asimismo, el
drgano instructor pone a disposicion de la presunta victima los canales de atencién médica,
en cuanto se requiera, y psicologica de manera obligatoria e inmediata, para el cuidado de
su salud integral.

d. ElInstituto comunica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo que ha recibido una
denuncia, o ha iniciado de oficio una investigacion por hostigamiento sexual, y le informa
acerca de las medidas de proteccidn otorgadas a la presunta victima, en un plazo no mayor

a seis (6) dias habiles de recibida.

Articulo 11. Atenciéon médica y psicoldgica.

La Direccion General y el responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida en
coordinacion con la Direccidn Administrativa, deriva para atencion médica, en cuanto se
requiera, y brinda atencidn psicoldgica a través de su personal o servicios que contraten para
dicho fin. En caso de que el Instituto no pueda ofrecer servicios privados psicoldgicos, deriva a

los servicios publicos de salud y el érgano instructor realiza el seguimiento.

El informe que se emite como resultado de la atencién médica y/o psicoldgica, es incorporado

al procedimiento y considerado medio probatorio solo si la presunta victima lo autoriza.

Articulo 12. Medidas de proteccién.

En un plazo no mayor a tres (3) dias habiles de recibida una denuncia, la Direccién General y el
responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida decide sobre las medidas de
proteccion a otorgar a la presunta victima que correspondan a su situacion de riesgo. Coordina

su oficializacion con la Direccion Administrativa del Instituto.

En el Instituto se consideran las siguientes medidas de proteccién que no tienen caracter
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sancionatorio, sino de resguardo de la seguridad y la integridad:

a. Suspension temporal del/de la presunto/a hostigador/a de cargos o cualquier posicidn de
poder.

b. Suspension del/de la presunto/a hostigador/a de reuniones o actividades sincrdnicas o
presenciales con la/s presunta/s victima/s y otras personas.

c. Impedimento de acercamiento y/o comunicacién del/de la presunto/a hostigador/a con la
victima o a su entorno amical.

d. Prohibicién al/ a la presunto/a hostigador/a de utilizar y/o publicar fotografias, datos
personales o cualquier otra informacién de la victima sin su consentimiento expreso.

e. Rotacion o cambio de lugar de trabajo del/de la presunto/a hostigador/a.

f. Otras medidas aplicables al/ a la presunto/a hostigador/a que busquen proteger y asegurar

el bienestar de la victima.

En caso de que la parte denunciada sea locador/a de servicios, se le aplica la suspensién de

su contrato y el impedimento de ingreso a las instalaciones o reuniones del Instituto.

En caso de que la parte denunciada no tenga una relacién contractual onerosa con el
Instituto, se le separa temporalmente de las actividades en las que esté participando hasta

tener los resultados de la investigacion.

Como parte de las medidas de proteccidon pueden aplicarse diferentes disposiciones para la/s
victima/s, siempre que haya sido solicitada por ella y cuenten con su consentimiento expreso.
Esto incluye la rotacién o cambio de lugar de trabajo u otras medidas para protegerla y asegurar

su bienestar.

Las medidas de proteccién también pueden ser dictadas a favor de testigos, cuando ello resulte

estrictamente necesario para garantizar su colaboracién con la investigacion.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que sean variadas a peticidon de parte
o de oficio con resolucion motivada basada en una evaluacién de riesgo actualizada y se
prolongan hasta que se emita la resolucién que pone fin al procedimiento de investigacion y

sancion del hostigamiento sexual.
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Articulo 13. Descargos de la queja o denuncia.

la Direccidn General y el responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida corren
traslado de la denuncia a la persona denunciada para que presente sus respectivos descargos
iniciales en el plazo de dos (2) dias calendarios a partir de la recepcién del requerimiento. Se
informa que se trata de la etapa de investigacion preliminar, previa al inicio de un

procedimiento disciplinario.

Articulo 14. Cierre de la investigacién preliminar.

Con o sin los descargos de la parte denunciada, la Direccién General y el responsable del
proyecto Agroecologia para una Buena Vida evaltan los hechos denunciados y, conforme a las
actuaciones de la investigacion preliminar, resuelve de forma inapelable el archivo de la
denuncia o el inicio de procedimiento disciplinario. Si procede al archivo, debe motivar su
decisién por escrito; si decide el inicio del procedimiento entonces procede con la elaboracion

del informe inicial de instrucciéon conforme los articulos siguientes.

Articulo 15. Plazo de la investigacion preliminar.
La decision final de cierre de investigacidn preliminar debe adoptarse en un plazo de siete (7)

dias calendario de recibida una denuncia.

De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, la investigacion preliminar
puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la debida
justificacién en el pronunciamiento final de esta etapa. Son casos de especial complejidad en
esta etapa aquellos, entre otros, en los que la parte denunciante no coincide con la/s presunta/s
victima/s y se requiere mayor tiempo para identificar y/o contactar ubicar a esta/s ultima/s,
casos de investigacidn de oficio en los que no se cuenta con mayor informacién de la parte
denunciada como hostigadora o de la parte afectada por el presunto hostigamiento sexual,

casos que involucran diversas victimas o diversas personas denunciadas como agresoras.

Articulo 16. Actuacion en casos de indicios de delito.

Cuando, durante o como resultado del procedimiento de investigacion preliminar, se adviertan
indicios de la comisién de delitos, la Direccion General y el responsable del proyecto
Agroecologia para una Buena Vida coordinan que el Instituto dirija la comunicacion al Programa
Nacional Aurora del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el Ministerio Publico, la

Policia Nacional del Peru, u otras instituciones competentes, para poner en conocimiento tales
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hechos, con conocimiento de la presunta victima.

El Consejo Directivo designa a la Direccion General y el responsable del proyecto Agroecologia
para una Buena Vida realizar el seguimiento institucional periddico de la atencién que reciban

las victimas en el sistema de justicia.

CAPITULO 5
PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO PARA CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 17. Inicio de Etapa de Instruccion.
La Direccion General y el responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida emiten
un Informe Inicial de Instruccidon que da inicio al procedimiento disciplinario contra la persona

investigada, el que debe contener:

a. Los hechos que se imputan a la persona investigada;

b. El tipo de falta que configuran los hechos que se le imputan;
C. Las sanciones que se pueden imponer;

d. La identificacién del 6rgano competente para resolver;

f. La base normativa aplicable a todo lo anterior.

El Informe Inicial de Instruccién es notificado a la persona investigada para que presente sus
descargos por escrito y acompafie todos los medios probatorios pertinentes para su defensa en
un plazo de cinco (5) dias calendario desde el dia siguiente de la notificacién. También se notifica
el informe a la parte denunciante para conocimiento y para que remita las observaciones que

considere pertinentes.

Los descargos de la parte investigada, si es que son presentados, se notifican a la parte

denunciante para su conocimiento.

Articulo 18. Diligencias.
La Direccion General y el responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida realizaran
de oficio todas las actuaciones necesarias para el examen de los hechos, recabando los datos e

informaciones que sean relevantes para determinar la existencia de responsabilidad susceptible
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de sancién. Eso incluye revisar todos los medios de prueba ofrecidos que se consideren
pertinentes, asi como citar a entrevistas a las partes denunciante y denunciada, y a las personas

testigos.

Articulo 19. Cierre de etapa de instruccidn.

La Direccion General y el responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida emiten
el Informe Final de Instruccidn en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario desde la
apertura del procedimiento disciplinario, con o sin los descargos. Debe contener los resultados
de la investigacién realizada y la propuesta de sancion, de corresponder.

Una vez emitido, este informe es remitido a la Direccién Administrativa de la Institucién que
resolverd en primera instancia, en forma inmediata.

De manera excepcional y atendiendo a la complejidad del caso, el procedimiento administrativo
disciplinario puede extenderse por un plazo adicional de quince (15) dias calendario, con la
debida justificaciéon en el informe final. Son casos de especial complejidad en esta etapa
aquellos, entre otros, que involucran diversas victimas, diversas personas denunciadas como

hostigadoras y/o diversos testimoniales ofrecidos o medios de prueba.

Articulo 20. Etapa resolutiva.
La Direccién Administrativa notifica el Informe Final de Instruccion a ambas partes,
otorgandoles un plazo de tres (3) dias calendario desde el dia siguiente de la notificacion para

presentar por escrito los alegatos que consideren pertinentes.

Dentro de los cinco (5) dias de calendario siguientes al vencimiento del plazo para presentacion
de alegatos, la Direccion Administrativa convoca a una audiencia presencial o virtual en la que
ambas partes, denunciada y denunciante, pueden si lo desean hacer uso de la palabra sin que
se produzca ningln encuentro entre ellas. El fin de esta audiencia es que las partes procedan a
exponer oralmente sus posiciones frente al Informe Final de Instruccién, aclarar o
complementar informacidn relevante que permita el esclarecimiento de los hechos, y realizar
la deliberacién final del caso. La parte denunciante puede asistir acompafiada de una persona
de su confianza, aunque no sea abogada/o. En la audiencia puede solicitarse a la Direccidn
General y al responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida sustenten algunos

aspectos de su Informe Final como parte de la deliberacién de la Direccion Administrativa.

En un plazo no mayor a cinco (5) dias calendario de programada y/o realizada la audiencia, y
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con o sin los alegatos o la concurrencia a la misma de la parte investigada o denunciante, la
Direccién Administrativa emite la resolucidn final de primera instancia. La resolucién debe ser

notificada a ambas partes, denunciante y denunciada, en el dia que se emite.

Articulo 21. Etapa de Impugnacion.

La resolucidn de la Direccidon Administrativa puede ser impugnada por la parte sancionada o la
parte denunciante mediante el recurso de apelacién que se presenta ante el Consejo Directivo
en un plazo maximo de cinco (5) dias calendario contados desde el dia siguiente de la

notificacion de la resolucion final.

El recurso de apelacion presentado por una parte es notificado a la otra parte para
conocimiento como maximo al dia calendario siguiente de su recepcién por parte del Consejo

Directivo.

Dentro de los cinco (5) dias de calendario siguientes de presentada la apelaciéon, el Consejo
Directivo convoca a una audiencia presencial o virtual en la que ambas partes, denunciada y
denunciante, pueden si lo desean hacer uso de la palabra sin que se produzca ningln encuentro
entre ellas. El fin de esta audiencia es exponer oralmente sus argumentos de apelacién y realizar

la deliberacidn de la impugnacidn del caso.

El Consejo Directivo resolvera la apelacion en un plazo maximo de tres (3) dias calendario de

programada o realizada la audiencia.

En los procedimientos institucionales no esta previsto el recurso de reconsideracion.

La decisién final del procedimiento sancionatorio es informada al Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo dentro de los seis (6) dias habiles siguientes a su emision.

CAPITULO 6
ORGANOS DEL PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE DENUNCIAS

Articulo 22. Autoridades competentes.

Son autoridades competentes de la investigacidon y sancion del hostigamiento sexual las
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siguientes:

a. El drgano instructor: Direccidn General y Responsable del proyecto Agroecologia para una
Buena Vida.

b. Eldrgano que resolvera en primera instancia: Direccion Administrativa

c. Eldérgano que resolverd en segunda instancia: Consejo Directivo

Toda la persona que integre los 6rganos competentes de la investigacidon y sancion del
hostigamiento sexual no debe registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no debe
haber sido sentenciada y/o denunciada a nivel policial por violencia contra las mujeres y los

integrantes del grupo familiar.

Es obligacion del Instituto garantizar la capacitacion inicial de quienes sean seleccionadas/os
para integrar los 6rganos competentes de la investigacion y sancién del hostigamiento sexual,
asi como su capacitacién periddica y proveer de la asistencia técnica permanente y asesorias
externas que requieran para ejercer su funcion en temas de derecho sancionador y/o

disciplinario, con perspectiva de género y derechos humanos.

Todas las personas integrantes de los érganos competentes de la investigacion y sancion del
hostigamiento sexual apareceran identificadas en la pdagina web institucional para

conocimiento general.

Articulo 23. Organo instructor.
Se encuentra a cargo de la investigacion preliminar y la etapa de instruccion. Realiza las

siguientes actuaciones:

a. Otorga a la persona denunciante las medidas de proteccidon que corresponda, y las varia
durante el procedimiento a pedido de parte o de oficio conforme a la presente norma;
asimismo, coordina su formalizacién con las instancias correspondientes del Instituto.

b. Deriva a la atenciéon médica, en cuanto se requiera, y psicoldgica de manera obligatoria e
inmediata a favor de la parte denunciante.

¢. Conduce las diligencias propias de la etapa de instruccién

d. Emite el Informe final de la investigacién preliminar, disponiendo de forma motivada el
archivo de la denuncia.

e. Emite el Informe Inicial de Instruccidn, disponiendo de forma motivada el inicio o apertura

de un procedimiento disciplinario contra la persona investigada.
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f.  Emite el Informe Final de Instruccion de los cargos imputados.

g. Otras actuaciones que considere pertinentes, a fin de esclarecer los hechos imputados.

La Direccidon General y el Responsable del proyecto Agroecologia para una Buena Vida son

designados mediante resolucién del Consejo Directivo, por el plazo minimo de un afio.

Articulo 24. Organo que resolvera en primera instancia.
La Direccién Administrativa que resolverd en primera instancia es designada mediante

resolucidon de Consejo Directivo, por el plazo minimo de un ano.

Articulo 25. Organo que resolvera en segunda instancia.
El Consejo Directivo que resolverad en segunda instancia es designado mediante resolucion del

mismo por el plazo minimo de un afio.

Articulo 26. Impedimentos.
Cualquiera de los/as integrantes que forman parte de los érganos disciplinarios a los que se
refiere la presente normativa, debera abstenerse de resolver o intervenir en los siguientes

Casos:

o

Si es conyuge o conviviente, o pariente de cualquiera de los investigados/as dentro del

cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b. Siha sido directa y personalmente agraviado por el acto sancionable.

c. Sipersonalmente, o bien su conyuge o conviviente, o pariente dentro del cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés en el asunto de que se trate o la
decisién le pudiere favorecer o perjudicar directa o indirectamente.

d. Si ha tenido intervenciéon como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si
como autoridad, hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores.

e. Sitiene amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses con cualquiera de los
investigados/as en el procedimiento.

f. Si ha tenido en los dltimos doce (12) meses relacion de servicio o de subordinacién con
cualquiera de los investigados/as o terceros interesados en el asunto.

g. Si se presentan motivos que perturben su funcién como integrante del 6rgano que

resolvera.

h. Sies denunciado/a.
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En todos estos casos, por garantia de imparcialidad, el/la integrante que considere que existe

un conflicto de intereses solicitara su abstencién al colegiado que integra.

Articulo 27. Abstencion de integrantes 6rganos de primera y segunda instancia

Los integrantes que forman parte de los érganos disciplinarios se deben abstener de participar
en los procedimientos si se encuentran en alguna de las causales de impedimento previstas en
el articulo anterior.

La abstencién por impedimento serd presentada ante la/el titular de la institucidn, que
resolverd si la abstencién procede o no mediante una decisién inimpugnable, debidamente
motivada. En caso de proceder la abstencidn, citaran al suplente respectivo.

El plazo para resolver la presentacion de la abstencion es de hasta cinco (5) dias calendario. La

presentacion de la abstencidn no suspende el procedimiento disciplinario.

Articulo 28. Abstencion de integrantes del érgano instructor y sancionador.
Los integrantes que forman parte de los érganos disciplinarios se deben abstener de participar
en los procedimientos si se encuentran en alguna de las causales de impedimento previstas en

el articulo anterior.

La abstencién por impedimento serd presentada ante la/el titular de la institucidn, que
resolverd si la abstencién procede o no mediante una decisién inimpugnable, debidamente

motivada. Si la abstencién procede, el Instituto nombrara a otra persona como suplente.

El plazo para resolver la presentacidn de la abstencidn es de hasta cinco (5) dias calendario. La

presentacion de la abstencidn no suspende el procedimiento disciplinario.

Articulo 29. Recusacion de integrantes de primera y segunda instancia

Son causales de recusacion de integrantes de la Direccién Administrativa y del Consejo Directivo
los impedimentos previstos en la presente norma.

La recusacion de integrantes de las comisiones sera solicitada ante la/el titular de la institucion,
que resolvera en decision inimpugnable, debidamente motivada. En caso proceda, se citara al
suplente respectivo.

El plazo para resolver la solicitud de recusacion es de hasta cinco (5) dias calendario. La solicitud

de recusacién no suspende el procedimiento disciplinario.
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CAPITULO 7
SANCIONES APLICABLES

Articulo 30. Sanciones.

30.1. El hostigamiento es una falta grave en el dmbito laboral y debe ser considerada asi para
cualquier persona que cometa dichos actos.

30.2. Si la parte denunciada es un/a trabajador/a, sera sancionada conforme a la legislacion
laboral pertinente con suspensién o despido.

30.3. Si la parte denunciada es una persona locadora de servicios, se resolvera el contrato por
causal imputable a la persona locadora. Ninguna dependencia del Instituto volvera a contratar
los servicios de dicha persona.

30.4. Si la parte denunciada no tiene vinculacién contractual onerosa con el Instituto, sea el
caso de colaboradores y/o voluntarias/os, asociadas/os, personal de consorcios de
organizaciones con los que se hace convenio o poblacidon beneficiaria, en caso de
encontrarsele culpable, serad separada de las funciones que desarrolla, perdera los beneficios
de los programas a cargo de la institucion y se le expulsara sin reingreso de las actividades

institucionales.

Articulo 31. Gradualidad de la sancion.

31.1. Para la determinacidn de la sancidn se tendrdn en cuenta los siguientes criterios:

a. Perjuicio ocasionado a quien/es denuncia/n.

b. Comportamiento luego de la comisidn de la falta imputada y durante el procedimiento.

c. Antecedentes de la persona investigada.

d. Si la falta ha sido cometida con otras personas.

e. Impacto discriminatorio de la falta cometida.

f. Tipo de relaciéon entre las partes para determinada disparidad de edad, roles u otras
circunstancias que influyan en la condicidn de vulnerabilidad de quien ha sido la persona/s
afectada/s por el hostigamiento sexual.

g. Aprovechamiento de condicion de superioridad o de circunstancias especiales propias de su
posicidon para la realizacidn de la falta.

h. Incumplimiento de medidas de proteccidn.

i. Quiebre del deber de confidencialidad.
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31.2. La decisién debe responder a criterios de racionalidad y, por tanto, no ser arbitraria, lo
gue supone que:

a. Debe contar con una justificacion légica entre normas aplicables, hechos, circunstancias y
pruebas del caso; y

b. Debe justificarse que la sancién adoptada es la mas adecuada en atencién a los bienes
vulnerados y la de menor afectacidn posible a los derechos de las personas implicadas dentro

de las circunstancias.

Articulo 32. Reglas generales sobre ejecucidon de las sanciones.

32.1. Las resoluciones que impongan sanciones seran ejecutables una vez el acto haya adquirido
condicién de firme.

32.2. En el ambito laboral, para suspensién o despido, se empieza el procedimiento laboral para
tal fin de manera inmediata.

32.3. Sila parte denunciada es una persona locadora de servicios, la Direccion de Administrativa
de la institucidon pondra fin al contrato por causal imputable a la persona locadora.

32.4. Si la parte denunciada no tiene vinculacidn contractual onerosa con la institucion, el drea

responsable procederd a la ejecucidn de la sancién prevista.

Articulo 33. Continuacidén del procedimiento disciplinario ya iniciado.

Si iniciado el procedimiento disciplinario, la parte denunciada renuncia, finaliza su vinculo
contractual con el Instituto o deja de pertenecer a este por otra razén, se continda con el
procedimiento aun en su ausencia citdndole adicionalmente a los correos personales que

registrd ante el Instituto.

Articulo 34. Medidas de proteccidn previas a proceso disciplinario.

Si antes o durante la investigacion preliminar o como resultado de las actuaciones de esta etapa
la parte denunciada renuncia, finaliza su vinculo contractual con el Instituto o deja de
pertenecer al Instituto, se procede a la emisién de las medidas de proteccién pertinentes si no

se hubieran dado aun.
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DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL

Unica. Comunicaciones oficiales.

Es responsabilidad y obligacion de todo el personal del Instituto revisar sus correos electronicos
institucionales. Para el caso de personas que no tengan vinculo laboral es responsabilidad la
revisién de los correos electrénicos brindados a la institucién. Todas las comunicaciones

oficiales del Instituto se haran por este medio.

En los procedimientos de investigacién preliminar y disciplinarios, las notificaciones se
entienden como vélidas al momento que son entregadas a las cuentas de correo electrdnico de
la Institucidén, salvo en el periodo de cierre institucional decretado por la Institucion y que se

anuncia por los canales institucionales.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA TRANSITORIA

Unica. Plazo de implementacién

En el plazo de treinta (30) dias calendario desde la aprobacién de la presente norma se procede
al nombramiento e instalacion de la Direccién General y el responsable del proyecto
Agroecologia para una Buena Vida, asi como de la Direccidn Administrativa y el Consejo
Directivo que, respectivamente, resolveran en primera y segunda instancia y se adoptan todas

las medidas que sean necesarias para la implementacién de la norma.
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